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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING 

Watersportvereniging Leidschendam & Omstreken 

 

 
 
Vandaag, drieëntwintig mei tweeduizend vijfentwintig, verschenen voor mij, mr. Haakon 
Hans Karlus Olaf Boon, kandidaat-notaris, hierna te noemen: "notaris", als waarnemer 
van mr. Paul Herbert Brown Gorsira, notaris te Wassenaar: 
1. de heer Josef Jacobus Maria Dullaart, geboren te Rotterdam op zes november 

negentienhonderdtweeënvijftig, wonende te 2403 XM Alphen aan den Rijn, Saf-
fierstraat 81; en 

2. de heer Adrianus Hermanus van Ommen, geboren te Utrecht op vierentwintig 
februari negentienhonderdachtenvijftig, wonende te 2264 ZD Leidschendam, ge-
meente Leidschendam-Voorburg, Neherpark 53, 

te dezen handelend als gezamenlijk vertegenwoordigingsbevoegd bestuurders van - 
en als zodanig vertegenwoordigend - de vereniging Watersportvereniging Leid-
schendam & Omstreken, statutair gevestigd te Leidschendam, kantoorhoudende 
2266 BM Leidschendam, Rietpolderweg 12, ingeschreven in het handelsregister onder 
nummer 40408357, 
hierna te noemen: de "vereniging". 
De verschenen personen verklaarden ter uitvoering van een besluit genomen in de op 
negenentwintig maart tweeduizend vijfentwintig te Leidschendam gehouden ledenver-
gadering van de vereniging hierbij de statuten van de vereniging zodanig te wijzigen 
dat zij in hun geheel komen te luiden als volgt:  
Statuten. 
Naam en Zetel.  
Artikel 1.  
1. De vereniging draagt de naam:  
 Watersportvereniging Leidschendam & Omstreken  
2. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Leidschendam-Voorburg.  
Doel en Middelen  
Artikel 2.  
1. De vereniging stelt zich ten doel: beoefening en bevordering van de watersport 

door haar leden.  
2. Zij tracht dit doel te bereiken op niet commerciële wijze, langs wettige weg en wel 

door onder andere:  
 a) het beleggen van vergaderingen en bijeenkomsten, het houden van cursus-

sen, het organiseren van lezingen en dergelijke over de watersport; 
 b) het organiseren van wedstrijden en tochten; 
 c) het samenwerken met andere watersportverenigingen, die hetzelfde of na-

genoeg hetzelfde doel nastreven; 
 d) andere wettige middelen, die bevorderlijk kunnen zijn voor het gestelde 

doel. 
Lidmaatschap.  
Artikel 3.  
1. De vereniging kent gewone leden, aspirant-leden, jeugdleden, buitengewone le-

den, leden van verdienste en ereleden. Waar in deze statuten of in krachtens 
deze statuten vastgestelde reglementen of genomen besluiten sprake is van lid 
of leden worden daaronder zowel de gewone als de jeugdleden, de buitenge-
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wone leden, leden van verdienste en ereleden begrepen, tenzij uitdrukkelijk an-
ders bepaald is of kennelijk anders is bedoeld. Alle leden zijn natuurlijke perso-
nen. 

2. Gewone leden zijn zij, die zich als lid bij het bestuur hebben aangemeld en door 
het bestuur als zodanig tot de vereniging zijn toegelaten, dan wel het lidmaat-
schap hebben verkregen op de wijze zoals die is vermeld in artikel 4.  

3. Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan de  Algemene Vergadering alsnog 
tot toegang besluiten. De  Algemene Vergadering kan deze bevoegdheid delege-
ren aan een door haar uit haar midden te benoemen commissie, bestaande uit 
tenminste drie personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur.  

4. Aspirant-leden zijn zij die zich bij het bestuur hebben aangemeld met het oog-
merk om lid van de vereniging te worden en als zodanig nog niet tot de Vereni-
ging zijn toegelaten conform lid 2 en lid 3 van dit artikel. 

5. Jeugdleden zijn zij, die op één januari van het lopende verenigingsjaar de leeftijd 
van negentien jaar nog niet hebben bereikt.  

6. Buitengewone leden zijn zij, die niet tot het gewone lidmaatschap van de vereni-
ging kunnen worden toegelaten.  

7. Leden van verdienste zijn zij, die wegens hun bijzondere verdiensten voor de ver-
eniging, op voorstel van het bestuur, door de algemene vergadering als zodanig 
zijn benoemd en die benoeming hebben aanvaard.  

8. Ereleden zijn zij, die wegens hun buitengewone verdiensten voor de vereniging, 
op voorstel van het bestuur, door de  Algemene Vergadering als zodanig zijn be-
noemd en die benoeming hebben aanvaard.  

Artikel 4.  
1. Het lidmaatschap is beperkt vatbaar voor overdracht. Uitsluitend bij overlijden 

van een lid gaat het lidmaatschap over op diens echtgeno(o)t(e), geregistreerd 
partner of desgewenst op één van de kinderen.  

2. De vereniging voert een ledenregister. In dit register worden alleen die gegevens 
bijgehouden, die voor het realiseren van het doel van de vereniging noodzakelijk 
zijn. Het bestuur legt, na voorafgaand besluit van de  Algemene Vergadering, in 
reglementen vast hoe dit register wordt gevoerd en waarvoor de gegevens wor-
den gebruikt.  

3. Het bestuur legt het ledenregister van de vereniging ter inzage van de leden, 
voor zover het hun eigen gegevens betreft. 

Artikel 5.  
1. Het lidmaatschap van de vereniging eindigt: 
 a. door opzegging door het lid; 
 b. door opzegging door de vereniging. 
  Deze kan geschieden wanneer een lid: 
  - heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de sta-

tuten gesteld te voldoen;  
  - wanneer het lid de verplichtingen van het lid jegens de vereniging niet 

nakomt; alsook  
  - wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren; 
 c. door ontzetting. 
  Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid: 
  - in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging 

handelt; 
  - ondanks betalingsherinnering niet of niet tijdig de jaarlijkse bijdrage 

voldoet; of 
  - de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 
2. Opzegging door de vereniging geschiedt door het bestuur. 
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3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts 
geschieden tegen het einde van een boekjaar en met inachtneming van een op-
zeggingstermijn van vier weken. 

 Het lidmaatschap kan in ieder geval worden beëindigd tegen het eind van het 
verenigingsjaar, volgend op het verenigingsjaar waarin wordt opgezegd. 

 Voorts kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereni-
ging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te la-
ten voortduren. 

4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het voorgaande lid, doet het lidmaat-
schap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waarte-
gen was opgezegd. 

5. Een lid kan het lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen één 
maand nadat het lid een besluit is medegedeeld tot omzetting van de vereniging 
in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing in de zin van Titel 7 Boek 2 Bur-
gerlijk Wetboek. 

6. Een lid kan voorts het lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen 
één maand nadat het lid een besluit, waarbij de rechten van het lid zijn beperkt, 
ofwel de verplichtingen van het lid ten opzichte van de vereniging zijn verzwaard, 
bekend is geworden of medegedeeld. 

 Het besluit is alsdan niet op het betreffende lid van toepassing. 
 Een lid is niet bevoegd het lidmaatschap met onmiddellijke ingang op te zeggen 

ingeval de geldelijke rechten en verplichtingen voor de leden wijzigen. 
7. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur. 
8. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond 

dat een lid de verplichtingen van het lid jegens de vereniging niet nakomt, alsook 
dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te 
laten voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de 
betrokkene binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het be-
sluit beroep open op de Algemene Vergadering. 

 Het betrokken lid wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met op-
gave van redenen in kennis gesteld. 

 Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst, met 
dien verstande evenwel dat het geschorste lid het recht heeft zich in de Alge-
mene Vergadering waarin het in dit lid bedoelde beroep wordt behandeld, te ver-
antwoorden. 

9. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft desniettemin 
de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. 

10. De rechten en verplichtingen van een aspirant-lid en van een begunstiger kunnen 
te allen tijde wederzijds door opzegging worden beëindigd behoudens dat de 
jaarlijkse bijdrage over het lopende boekjaar voor het geheel blijft verschuldigd. 

11. Opzegging als in het vorige lid bedoeld door de Vereniging geschiedt door het 
bestuur. 

Donaties.  
Artikel 6.  
Donateurs zijn zij, die jaarlijks aan de vereniging een geldelijke bijdrage verlenen, 
waarvan de minimale grootte door de  Algemene Vergadering wordt vastgesteld.  
Geldmiddelen.  
Artikel 7.  
1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit de jaarlijkse bijdragen van de ge-

wone leden en de donateurs, eventuele entreegelden, erfstellingen, legaten, 
schenkingen en andere inkomsten.  

2. Ieder gewoon lid is jaarlijks een bedrag verschuldigd, welk bedrag wordt vastge-
steld door de  Algemene Vergadering. Behoudens het geval dat de  Algemene 
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Vergadering uitdrukkelijk bepaalt, dat ook de ereleden vorenvermelde bijdrage-
plicht hebben, zijn zij daarvan vrijgesteld.  

Bestuur.  
Artikel 8.  
1. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste negen natuurlijke personen.  
2. De bestuurders worden door de  Algemene Vergadering uit de leden van de ver-

eniging benoemd. De  Algemene Vergadering stelt tevens het aantal der bestuur-
ders vast. De voorzitter wordt in functie gekozen, de overige bestuursfuncties 
worden door de leden van het bestuur onderling verdeeld. De voorzitter, de se-
cretaris en de penningmeester vormen samen het dagelijkse bestuur.  

3. Door het bestuur wordt ervoor zorggedragen, dat de samenstelling van het be-
stuur zodanig is dat op de juiste wijze, volgens een richtinggevende organisatie-
beschrijving met taken en verantwoordelijkheden, invulling gegeven kan worden 
aan het geheel van bestuurstaken Daarbij wordt ook ervoor zorggedragen, dat de 
bestuursleden onafhankelijk van elkaar kunnen werken en tegelijkertijd kritisch 
kunnen zijn op het handelen van de medebestuursleden (collegiaal toezicht). 

4. Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn benoeming af volgens een door het 
bestuur op te maken rooster van aftreding. De aftredende is herkiesbaar, wie in 
een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats van 
zijn voorganger in. In bestaande vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien.  

5. Een niet voltallig bestuur blijft bestuursbevoegd. 
6. Het bestuur vergadert zo dikwijls een of meer van de bestuurders dit nodig acht. 
 De oproeping geschiedt - onder vermelding van de te behandelen punten - door 

de bestuurder van wie het initiatief tot de vergadering uitgaat, met inachtneming 
van een oproepingstermijn van ten minste acht dagen. 

 In de vergaderingen heeft elke bestuurder recht op het uitbrengen van één stem. 
 De bestuurders kunnen zich door een andere bestuurder bij schriftelijke volmacht 

doen vertegenwoordigen. 
 Bestuursvergaderingen kunnen worden gehouden door middel van telefonische- 

of videoconferenties, of door middel van enig ander communicatiemiddel, mits 
elke deelnemende bestuurder door alle anderen gelijktijdig kan worden gehoord 
en mits dergelijke vergaderingen worden voorgezeten vanuit Nederland. 

 Van het verhandelde in elke vergadering van het bestuur worden door de secre-
taris notulen opgemaakt die door de voorzitter en de secretaris worden vastge-
steld en ondertekend.  

 Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de identi-
teit van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld. 

7. Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stem-
men van alle in de vergadering aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders, 
die aan de besluitvorming mogen deelnemen. 

 Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen mits dit Schriftelijk ge-
schiedt, alle bestuurders in het te nemen besluit gekend zijn, geen van hen zich 
tegen deze wijze van besluitvorming verzet en het besluit wordt genomen met 
volstrekte meerderheid van de stemmen geldig uitgebracht door bestuurders, die 
aan de besluitvorming mogen deelnemen. 

 Bij staken van stemmen beslist de Algemene Vergadering. 
8. De bestuurder die een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig 

is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden onderneming of 
organisatie, meldt dit terstond aan de voorzitter van het bestuur en verschaft 
daarover alle relevante informatie. 

 De overige bestuurders besluiten buiten aanwezigheid van de betrokken bestuur-
der of er sprake is van een belang dat tegenstrijdig is met het belang van de ver-
eniging en de met haar verbonden onderneming of organisatie. 
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 Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien 
de betreffende bestuurder daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft 
dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden 
onderneming of organisatie. 

 Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit zou kunnen worden genomen, wordt het 
besluit desalniettemin genomen door het bestuur. 

Artikel 9. 
Bestuurders kunnen te allen tijde door de  Algemene Vergadering worden geschorst en 
ontslagen. Een schorsing, die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit 
tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. 
Een schorsing dan wel een ontslag, kan slechts worden genomen met een meerder-
heid van tenminste twee derde van de op de  Algemene Vergadering geldig uitge-
brachte stemmen. 
Artikel 10. 
Bij ontstentenis of belet van alle bestuurders berust het bestuur van de vereniging tijde-
lijk bij één of meer door de  Algemene Vergadering daartoe aangewezen personen. 
Het in de statuten omtrent het bestuur en de bestuurder(s) bepaalde is op hem (hen) 
van overeenkomstige toepassing.  
-  Onder ontstentenis als bedoeld in dit lid wordt verstaan de situatie dat een be-

stuurder ophoudt bestuurder te zijn door onder meer ontslag, aftreden of overlij-
den. 

- Onder belet als bedoeld in dit lid wordt verstaan de situatie dat een bestuurder 
tijdelijk zijn functie niet mag of kan uitoefenen, waarvan in ieder geval sprake is, 
indien: 

 -  een bestuurder is geschorst; 
 -  een onafhankelijk arts een schriftelijke verklaring heeft afgelegd dat de des-

betreffende bestuurder niet meer in staat is zijn wil te verklaren; 
 -  onmogelijk is gebleken om binnen een week persoonlijk en/of elektronisch 

contact met de desbetreffende bestuurder te krijgen en wel op zodanige 
wijze dat een dialoog mogelijk is. tenzij het bestuur in een voorkomend ge-
val een andere termijn vaststelt. 

Artikel 11. 
Ter invulling van artikel 10 benoemt de Algemene Vergadering jaarlijks tenminste één 
lid tot reservebestuurder voor het geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders. 
De reservebestuurder kan elk jaar herbenoemd worden en heeft als zodanig bij een 
functionerend bestuur geen bestuurlijke taken en verantwoordelijkheden 
- Ingeval van belet van alle bestuursleden oefent de reservebestuurder voor de 

duur van zulk belet van alle bestuursleden de bevoegdheden van de voorzitter 
van het bestuur uit.  

- Ingeval van ontstentenis van alle bestuursleden oefent de reservebestuurder 
voor de duur van zulke ontstentenis van alle bestuursleden de bevoegdheden 
van de voorzitter van het bestuur uit. Deze reservebestuurder roept binnen een 
maand na de eerste dag van de ontstentenis van alle bestuursleden de Alge-
mene Vergadering bijeen. De benoeming van ten minste vijf bestuursleden met 
inbegrip van een voorzitter is een te behandelen onderwerp op deze Algemene 
Vergadering. 

Artikel 12.  
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Bij de vervulling van 

hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de vereniging en de 
met haar verbonden organisatie. 

2. Dit doen zij mede door te handelen overeenkomstig de statuten, het huishoude-
lijk reglement, het havenreglement en het bestuursreglement en andere door de 
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Algemene Vergadering vastgestelde beleidslijnen. Het dagelijkse bestuur is be-
last met de dagelijkse leiding van de vereniging. Het bestuur kan, tot wederop-
zegging, taken en bevoegdheden delegeren aan het dagelijkse bestuur.  

3. Mits met goedkeuring van de Algemene Vergadering is het bestuur bevoegd te 
besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en 
bezwaring van registergoederen. 

 Het bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de ver-
eniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een 
derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander 
verbindt.   

4. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van 
zijn taak te laten uitvoeren door commissies en/of werkgroepen, havenmeester(s) 
en andere medewerkers, die door het bestuur worden benoemd. 

Artikel 13.  
1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte.  
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee leden van het da-

gelijkse bestuur samen.  
3. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer be-

stuursleden, alsook aan derden, om de vereniging binnen de grenzen van die 
volmacht te vertegenwoordigen. Bij stemming in het bestuur behoudt ieder be-
stuurslid altijd slechts één stem 

Artikel 14. 
De vereniging heeft een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en een algemene 
aansprakelijkheidsverzekering. 
Artikel 15. 
Bestuursverslag. Rekening en verantwoording. 
1. Het verenigingsjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van al-

les betreffende de werkzaamheden van de vereniging naar de eisen die voort-
vloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren 
en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op 
zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de 
vereniging kunnen worden gekend. 

3. Het bestuur brengt op een Algemene Vergadering binnen zes maanden na af-
loop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste 
vier maanden door de Algemene Vergadering, een bestuursverslag uit over de 
gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. 

 Het bestuur legt de op papier gestelde balans en de staat van baten en lasten 
met een toelichting ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering over. 

 Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders; ontbreekt de onderteke-
ning van één of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen 
melding gemaakt. 

 Na verloop van de termijn kan ieder lid in rechte van de gezamenlijke bestuur-
ders vorderen dat de bestuurders deze verplichtingen nakomen. 

4. De Algemene Vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een financiële commis-
sie van ten minste twee personen die geen deel mogen uitmaken van het be-
stuur. 

 De financiële commissie onderzoekt de in de tweede volzin van lid 3 van dit arti-
kel genoemde stukken en brengt aan de Algemene Vergadering verslag van haar 
bevindingen uit. 

 Het bestuur is verplicht de financiële commissie ten behoeve van haar onderzoek 
alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas 
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van de Vereniging en de waarden te tonen en de boeken, bescheiden en andere 
gegevensdragers van de Vereniging voor raadpleging beschikbaar te stellen. 

5. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoud-
kundige kennis, dan kan de financiële commissie zich door een deskundige doen 
bijstaan. 

6. De last van de financiële commissie kan te allen tijde door de Algemene Verga-
dering worden herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere fi-
nanciële commissie. 

7. Het bestuur is verplicht de in de leden 2 en 3 van dit artikel bedoelde boeken, be-
scheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren, onver-
minderd het hierna in lid 8 van dit artikel bepaalde. 

8. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier 
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevens-
drager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met 
juiste en volledige weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende de 
volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen 
worden gemaakt. 

De Algemene Vergadering  
Artikel 16.  
1. Aan de Algemene Vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, 

die niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen. 
2. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar, wordt een Algemene 

Vergadering - de jaarvergadering - gehouden. 
 In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde: 
 a. het bestuursverslag en de rekening en verantwoording bedoeld in artikel 15 

met het verslag van de aldaar bedoelde commissie; 
 b. de verlening van decharge aan de bestuurders voor hun bestuur gedu-

rende het voorgaande boekjaar; 
 c. de benoeming van de in artikel 15 genoemde commissie voor het volgende 

boekjaar; 
 d. voorziening in eventuele vacatures; 
 e. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping 

voor de vergadering. 
3. Andere Algemene Vergaderingen worden bijeengeroepen zo dikwijls het bestuur 

dit wenselijk oordeelt, of wanneer het daartoe volgens de wet of de statuten ver-
plicht is. 

4. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal le-
den als bevoegd is tot het uitbrengen van tenminste één tiende gedeelte van de 
stemmen verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene Vergadering op een 
termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek. 

 Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kun-
nen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeen-
komstig lid 5 van dit artikel of bij advertentie in ten minste één ter plaatse waar de 
vereniging gevestigd is veel gelezen dagblad, met inachtneming van de in lid 5 
van dit artikel vermelde oproepingstermijn. 

 De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuurders belasten met de leiding 
van de vergadering en het opstellen van de notulen. 

5. De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen (waaronder begrepen e-
mailadressen) van de gewone leden, aspirant-leden, jeugdleden, buitengewone 
leden, leden van verdienste en ereleden volgens het register bedoeld in artikel 4. 

  De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste zeven dagen. 
 Indien gewone leden, jeugdleden, buitengewone leden, leden van verdienste en 

ereleden hiermee schriftelijk instemmen, kan de oproeping geschieden door een 
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langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan 
het adres dat door de betreffende persoon voor dit doel schriftelijk aan de Vereni-
ging is bekend gemaakt.  

Artikel 17. 
1. Toegang tot de Algemene Vergadering hebben de leden, de personen die deel 

uitmaken van de organen van de vereniging, evenals degenen, die daartoe door 
de Algemene Vergadering zijn uitgenodigd.  

2. Stemgerechtigd in de Algemene Vergadering zijn slechts de gewone leden, de 
leden van verdienste en de ereleden. Ieder van hen heeft één stem. Iedere stem-
gerechtigde is bevoegd zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigde an-
dere stemgerechtigde te doen uitbrengen. Een stemgerechtigde kan voor ten 
hoogste twee personen als gemachtigde optreden. 

3. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de Algemene Vergade-
ring worden gehouden.  

4. Alle besluiten op dat gebied mits bij de wet of bij deze statuten geen grotere 
meerderheid is voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid van 
de uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel 
verworpen. Staken de stemmen bij verkiezing van personen dan beslist het lot. 
Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand een vol-
strekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen, die 
het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming.  

5. Ieder bestuurslid heeft een raadgevende stem en daarmee het recht, vooraf-
gaand aan de besluitvorming, de Algemene Vergadering te adviseren over het te 
nemen besluit. 

Artikel 18. 
1. Indien het bestuur bij de oproeping tot een Algemene Vergadering de mogelijk-

heid daartoe heeft geopend, zijn de leden bevoegd hun stemrecht door middel 
van een elektronisch communicatiemiddel uit te oefenen, mits: 

 (i)  de voorwaarden te stellen aan het gebruik van het communicatiemiddel zo-
als de verbinding, de beveiliging en dergelijke bij de oproeping worden be-
kendgemaakt;  

 (ii)  het lid kan worden geïdentificeerd;  
 (iii)  het lid rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen op de verga-

dering; en  
 (iv)  indien deze mogelijkheid daartoe is geopend, het lid kan deelnemen aan de 

beraadslagingen. 
2. Indien het bestuur de mogelijkheid daartoe schriftelijk heeft geopend, kunnen 

stemmen voorafgaand aan de Algemene Vergadering via een elektronisch com-
municatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan de dertigste dag voor 
die van de vergadering, op een speciaal daartoe aangewezen e-mailadres. 

 Deze stemmen worden gelijkgesteld met stemmen die in de Algemene Vergade-
ring worden uitgebracht. 

Artikel 19. 
1. De Algemene Vergaderingen worden geleid door de voorzitter of, bij diens afwe-

zigheid, door de oudste aanwezige bestuurder. Zijn geen bestuurders aanwezig, 
dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding.  

2. Het door de voorzitter ter Algemene Vergadering uitgesproken oordeel, dat door 
de vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de in-
houd van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schrifte-
lijk vastgelegd voorstel.  

 Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het tweede lid bedoeld 
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, 
wanneer de meerderheid der vergadering, of indien de oorspronkelijke stemming 
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niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde dit verlangt. Door 
deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stem-
ming.  

3. Van het ter Algemene Vergadering behandelde worden notulen gemaakt door de 
secretaris of een door de voorzitter aangewezen persoon. Deze notulen worden 
in dezelfde of in de eerstvolgende Algemene Vergadering vastgesteld en ten 
blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris van die vergadering onderte-
kend.  

Statutenwijziging. 
Artikel 20. 
1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatsvinden door een besluit van de Alge-

mene Vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling, dat daar wijzi-
ging van de statuten zal worden voorgesteld.  

2. Zij, die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een voor-
stel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voor de 
dag der vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijzi-
ging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter 
inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering werd gehouden. 

3. Tot wijziging van de statuten kan door de Algemene Vergadering slechts worden 
besloten met een meerderheid van tenminste twee derde van het aantal uitge-
brachte stemmen.  

4. De statutenwijziging treedt eerst in werking, nadat daarvan een notariële akte is 
opgemaakt.  

5. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van de statu-
tenwijziging en een volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na 
de wijziging luiden, neer te leggen in het handelsregister. 

Ontbinding en vereffening.  
Artikel 21. 
1. Tot ontbinding van de vereniging kan slechts worden besloten in een uitdrukkelijk 

daartoe bijeengeroepen Algemene Vergadering, waarin tenminste drie vierde der 
gewone leden aanwezig is en met een meerderheid van tenminste twee derde 
van het aantal uitgebrachte stemmen.  

2. De Algemene Vergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de be-
stemming vast voor het batig saldo en zoveel mogelijk in overeenstemming met 
het doel van de vereniging.  

3. Tenzij de Algemene Vergadering anders besluit, geschiedt de vereffening door 
het bestuur.  

4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan, voor zover dit tot vereffening 
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen 
van de statuten voor zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen, 
die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd “in li-
quidatie”.  

Reglementen. 
Artikel 22. 
1. De Algemene Vergadering kan één of meer reglementen vaststellen, waarin on-

derwerpen worden geregeld, waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt 
voorzien.  

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met 
deze statuten.  

3. Besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement worden genomen bij 
volstrekte meerderheid van de uitgebracht stemmen. 

Slotverklaring. 
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Ten slotte verklaarde de verschenen personen dat van het verhandelde in gemelde le-
denvergadering blijkt uit de notulen, waarvan een exemplaar aan deze akte wordt ge-
hecht (Bijlage). 
SLOT 
KENNISNEMING 
De verschenen personen verklaarden voorts tijdig kennis te hebben genomen van de 
inhoud van deze akte. 
WAARVAN AKTE 
is verleden te Wassenaar op de datum als in het begin van deze akte is vermeld. 
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend. 
De inhoud van de akte is aan hen opgegeven en toegelicht. 
Zij hebben verklaard in te stemmen met de inhoud van de akte en de beperkte voorle-
zing daarvan. 
Vervolgens is deze akte beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna, eerst door de 
verschenen personen en vervolgens door mij, notaris, ondertekend. 
(Volgt ondertekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT: 
 

 
 

 

     
 
 
 


